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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente

NFCRFTO:
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laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana
del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o
estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones éptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion
colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las

diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.
Articulo reformado DOF 30-11-2012
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Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre
hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.
Pdrrafo reformado DOF 01-05-2019

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminaciéon entre los trabajadores por motivo
de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en
las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, promover y
vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formaciéon para y en el trabajo, la certificacion de
competenmas Iaborales la productlwdad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como
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1. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades federativas, segun corresponda;

Il Autoridad Registral: El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral;

111, Centros de Conciliacion: Los Centros de conciliacién de las entidades federativas o el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, segln corresponda;

IV. Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que se trata de dias
naturales;

VI.  Tribunal: El juez laboral, y

VIl. Correr traslado: poner a disposicién de alguna de las partes algin documento o documentos

en el local del Tribunal, salvo los casos previstos en esta Ley.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesion,
industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos derechos sélo podra vedarse
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por resolucion de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los
de la sociedad:

1. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que reclame la

reinstalacion en su empleo sin haberse resuelto el caso por el Tribunal.
Inciso reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

11 Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta Ley, se trate de
substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempenan, sin haberse

ato s Ativia AA la hiiAlan AaahiAa la Ania AicanAana Al Avi{AnlAa A20

los
siga

Vista previa
del documento.

Mostrando 6 paginas de 434 2019

nii

Una jornada inhumana por 1o notorlamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio del

Tribunal;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afos;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 12-06-2015

V. Un salario inferior al minimo;

VI.  Un salario que no sea remunerador, a juicio del Tribunal;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los trabajadores

del campo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VIIl. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios,
siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;
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XI.  Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento
por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién
de edad, sexo o nacionalidad,;

Xll. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintiddés horas, para menores de
dieciséis anos;y
Fraccion reformada DOF 31-12-1974

Xlll.  Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados
en las normas de trabajo.

XIV. Encubrir una relaciéon laboral con actos juridicos simulados para evitar el cumplimiento de

obligaciones laborales y/o de seguridad social, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente recibe.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019
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empresas de
No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores, administradores y gerentes generales.

Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento.

Articulo 10.- Patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrén de aquél, lo sera también de éstos.
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Articulo 11.- Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracién en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del
patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Articulo 12.- Queda prohibida la subcontratacién de personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica 0 moral proporciona o pone a disposicién trabajadores propios en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el proceso de contratacién de personal
podran participar en el reclutamiento, seleccién, entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se

consideraran patrones ya que este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.
Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 13.- Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad econdémica preponderante de la
beneficiaria de estos, siempre que el contratista esté registrado en el padrén publico a que se refiere el
articulo 15 de esta Ley.
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Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 15.- Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencion este articulo debera ser renovado cada tres afnos.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social debera pronunciarse respecto de la solicitud de registro
dentro de los veinte dias posteriores a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podran
requerirla para que dicte la resolucién correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a la
presentacién del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucion, se tendra por
efectuado el registro para los efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negard o cancelara en cualquier tiempo el registro de
aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo quedaran
inscritas en un padrén, que debera ser publico y estar disponible en un portal de Internet.
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La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social expedira las disposiciones de caracter general que

determinen los procedimientos relativos al registro a que se refiere este articulo.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 23-04-2021

Articulo 15-A. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-B. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-C. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-D. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
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trabajo no causaran impuesto alguno.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.
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